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Le 3 septembre 2005, la Commission Fédérale de Formation a approuvé le nouveau programme de
la filiere de formation fédérale d’entraineurs, conforme aux demandes de la Direction Technique
Nationale.

Ce programme propose des possibilités appropriées a toutes celles et ceux qui veulent développer
leurs connaissances et compétences, a travers notamment :
. une individualisation des parcours qui réponde aux besoins immédiats des personnes et de
leurs structures,
des mises en situation sur le terrain favorisant la pratique et le développement des
compétences,
des apports de connaissances complémentaires grace a la plate-forme de formation a
distance PERF'TT (http://perftt.fftt.com)

Ce dispositif national, effectif a partir de la saison 2006/2007, doit renforcer la qualité des
formations initiales dispensées a nos Entraineurs. Il leur permettra d’acquérir et de maitriser les
outils de base indispensables a |'exercice de la fonction d’Entraineur et a mettre «le pied a
I’étrier » pour celles et ceux qui se destinent a un métier Technique de l'activité.

Les Commissions Régionales de Formation seront garantes du respect du programme pédagogique
énoncé pour la mise en place des formations d’Entraineur Départemental et Régional, tout comme
la Commission Fédérale de Formation pour la formation d’Entraineur Fédéral, en lien avec le futur
« Réglement des formations, diplémes, et qualifications FFTT » en cours d’élaboration.

Je remercie toutes celles et ceux qui ont réalisé ce travail de synthése, destiné a tous les
formateurs et tuteurs de formations qui apportent leur contribution au projet fédéral.

Ce classeur consiste un premier pas vers |'unification de nos pratiques de formation, et sera
complété par des « Livrets des Formateurs », en cours de réalisation au sein de la Branche
Technique, qui apporteront des précisions sur les durées « optimales » a consacrer a chaque
module, ainsi que sur les modalités de mise en place.

J'espére qu’il permettra d’unifier nos pratiques, et qu’il apportera a chacun le « sentiment
d’appartenance », parfois trop ténu, a une fédération dynamique et qui va de I'lavant.

Gilbert LIEGEOIS
Vice-Président de la FFTT chargé de I’Emploi et de la Formation
Président de la Commission Fédérale de Formation

L'évolution de notre activité nous a logiqguement amenés a faire évoluer les contenus de notre
filiere fédérale de formation technique, ce travail nous a permis d’améliorer la cohérence entre les
différents niveaux et de mettre en place une acquisition des compétences par la pédagogie de
terrain.

En proposant des parcours individualisés, cette nouvelle filiere a pour ambition de mieux répondre
aux besoins immédiats des cadres techniques en activité.

J'espére que ce nouvel outil vous sera utile et qu’ensemble nous saurons encore le faire évoluer.

Michel GADAL
Directeur Technique National FFTT

Publication : FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS DE TABLE
Institut Fédéral de I'Emploi et de la Formation / Direction Technique Nationale
3, rue Dieudonné Costes — BP 40348
75625 PARIS CEDEX 13

Tél. : 01.53.94.50.19 ou 01.53.94.50.32
Fax. : 01.53.94.50.40

Courriel : emploi@fftt.com

Retrouvez les offres d’emploi, dates, réglements des formations... sur le site www.fftt.com
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=1 T Note 1

Filiere Fédérale de Formation - Classeur Orange - Applications au 1ler Juillet 2006

Cette note perforée est a ajouter dans le classange de la Filiere Fédérale de Formation deseSadr
Techniques.

Le classeur orange de la filiere fédérale est desqacontenu évolutif :
« évolutif car le traitement de certains points neeudih développement plus conséquent
« évolutif car avec le temps certains contenus sexdoandonnés au profit d’autres

C’est pour cela que j'ai eu I'occasion de demargdBensemble de collegues de me communiquer des
remarques concernant I'actuel contenu, ce qui nnengteaujourd’hui de réaliser une synthese et de
vous transmettre quelques éclaircissements quardrdanu.

Point 1

Dans le classeur et a chaque niveau entraineurtddpntal, entraineur régional, entraineur fédéral,
les themes a aborder sont présentés de maniéliacacc

Vous recevrez sous forme de feuille perforée tesscbntenus détaillés sous forme de plans et pour
chaque niveau prochainement (vers octobre).

Point 2

Concernant les modules optionnels, ils peuventsitings par des cadres techniques qui disposeat déj
du dipldbme mais qui souhaitent, pour une qualitdede enseignement, disposer de connaissances
particuliéres et précises.

Point 3

Dans les conditions d’inscription aux formationk,est noté «étre licencié FFTT», sans aucune
précision particuliere. Vous voudrez bien noter gaale la licence traditionnelle est recevable pour
s’'inscrire a une formation.

Point 4

Dans les conditions de passage de I'examen Entrafééral, il est noté «classé 50». Cette mention
sous-entend exactement «étre ou avoir été classé 50

D’autre part, concernant la préparation a I'exanedle, n'apparait pas dans le contenu général mais
comme module optionnel. Le choix est donc laissécandidat de se préparer seul ou d'étre

accompagne.

Selon les besoins, d’autres notes vous parviendranta suite afin que ce document puisse rester en

adéquation avec I'évolution de notre discipline.

Vos remarques seront toujours les bienvenues.

Gilles CORBION
Adjoint au DTN
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Filiére Fédérale de Formation - Classeur Orange - Applications au ler Juillet 2006

Cette note perforée est a ajouter dans le classange de la Filiere Fédérale de Formation deseSadr
Techniques.

Le classeur orange de la filiere fédérale est dasqacontenu évolutif :
« évolutif car le traitement de certains points neéuih développement plus conséquent
» évolutif car avec le temps certains contenus sexbahdonnés au profit d’autres

C’est pour cela que j'ai I'occasion de demandeuliégement aux collegues de me communiquer des
remarques concernant I'actuel contenu, ce qui megtede réaliser une note et de vous transmettre
guelques éclaircissements.

Point 1

La page 3 du classeur présente le schéma générdbmeations fédérales et la page 20 le schéma
récapitulatif de la formation entraineur fédérair 8es deux pages, la méme erreur s’est glissée. Le
modules optionnels apparaissent avec un volumerbalda deux heures. Veuillez noter que chaque
module optionnel est mis en ceuvre sur la baseodehteures.

Point 2

Je profite de cette note pour faire le rappel suiva’'obligation de classement 50 (étre ou avtd) @
'examen ne sera en vigueur qu’'atl juillet 2007. Cette mesure ne vaudra que pourabesn. Un
cadre technique qui ne sera pas ou n‘aura pasasgecs0 pourra parfaitement suivre la formation
entraineur fédéral.

Point 3
Concernant les modules optionnels (ED, ER, EF}aist suivis par des cadres techniques qui sont

dans la logique de I'obtention d’'un dipldme mass pleuvent étre également suivis par des licenciés
traditionnels qui sont uniguement a la rechectbhee compétence.

Selon les besoins, d’autres notes vous parviengranta suite.

Vos remarques sont toujours les bienvenues.

Gilles CORBION
Adjoint au DTN
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1 Présentation
1.1 - L'équipe

Ce livret de présentation des formations d’entraineurs de la Fédération Francaise de
Tennis de Table (FFTT) a été réalisé au cours de la saison 2004/2005, par un groupe
composé de :

. Gilles CORBION : Directeur Technique National Adjoint chargé de la Formation ;

. David JOHNSTON : Responsable de la partie « examen entraineur fédéral » ;

. Malory LASNIER : Responsable de la partie « mise en ceuvre de la filiere de

formation fédérale » ;

. Damien LOISEAU : Responsable technique et pédagogique du projet ;

. Jacqueline MOMAL : Représentant le Ministére de la Jeunesse, des Sports, et de

la Vie Associative.

Ont participé :

Nicolas BARBEAU, Jean-Denis CONSTANT, Christophe CORNILLEAU, Michel GADAL,
Gilbert LIEGEOIS, Christian MARTIN, Jean-Paul MARTIN, Philippe MOLODZOFF, Odile
PERRIER et tous ceux qui ont contribué a un moment ou a un autre ...

1.2 - Objectifs du groupe

- Maintenir le cadre actuel du dispositif de formation : entraineur départemental,
entraineur régional, entraineur fédéral, mais en proposant a chaque niveau une
individualisation du parcours qui réponde aux besoins immédiats des
cadres techniques.

- Proposer des modules de formation favorisant davantage la mise en situation
sur le terrain, ainsi que le développement des compétences et des
connaissances.

- Rendre cohérente la filiere de formation fédérale avec la plate-forme de
formation a distance de la FFTT : « PERF'TT ».

1.3 - Préambule

Cette réforme des formations fédérales veut répondre totalement au plan d’action de
la Direction Technique Nationale (DTN) et aux nouvelles réalités du terrain.

Nous voulons coller au plus prés des besoins des entraineurs bénévoles, des futurs
cadres professionnels en répondant a leurs voeux précis de formation. La formation
modulaire permet de choisir SON parcours de formation, en fonction de ses forces, de
ses lacunes, de son passé, de son environnement,...

En recentrant le contenu sur les aspects techniques de la discipline, nous souhaitons
former des spécialistes dans leur domaine d’activité. En parallele, I'espace apprenant
de la plate-forme de formation a distance « PERF'TT » (http://perftt.fftt.com) permet
aux personnes qui le désirent de découvrir I'environnement d’un club de Tennis de
Table.

Cette nouvelle filiere dépend maintenant de I'adhésion des différents formateurs. Elle
pourra évoluer au gré de vos remarques.

/ "’ Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
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1.4 - Schéma général des formations fédérales

MODULE
OPTIONNEL
Le baby ping

MODULE
OPTIONNEL

MODULE OPTIONNEL
Présence lors d'une
journée de stage
d’entrainement

MODULE
OPTIONNEL
La Méthode
francaise
2h

MODULE OPTIONNEL
Observation d'une séance sur
le pble espoirs ou pdle France
ou structure délocalisée (+
débat si possible

MODULE OPTIONNEL
Le travail physique et le
travail des appuis
2h

MODULE OPTIONNEL
Selon possibilités observation
d'une compétition de haut
niveau

ODULE OPTIONN
Présentation de

|'examen EF
2h

MODULE OPTIONN
Les outils de base pour la
programmation et planification de
|'entrainement
2h

ODULE OPTIONNE
L'utilisation de la vidéo a
I'entrainement et en
compétition
2h

/ Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
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IMPORTANT

- Ce schéma constitue une filiere de formation ;

- le diplome « Entraineur Fédéral » est un pré-requis pour pouvoir se présenter a
I'examen du Brevet d’Etat d’Educateur Spécialisé Premier Degré (BEES 1) option
Tennis de Table ;

- il faut avoir suivi la formation « Entraineur Fédéral » et étre classé 50 (mise en
application septembre 2007) pour pouvoir se présenter a I'examen « Entraineur
Fédéral » ;

- il faut avoir le dipléme « Entraineur Régional » pour pouvoir suivre la formation
« Entraineur Fédéral » ;

- les modalités dérogatoires pour obtenir le diplome « Entraineur Départemental »
ou « Entraineur Régional » sans en avoir suivi la formation sont de Ia
responsabilité de chaque Commission Régionale de Formation (CRF). Le fait d'avoir
suivi un ou plusieurs modules en e.learning sur la plate-forme de formation a
distance de la FFTT peut aider a accorder une dérogation totale ou partielle du
dipldme « Entraineur Départemental » ou « Entraineur Régional ».

Il est conseillé aux CRF d’établir un programme régional de formation permettant, a
des stagiaires qui le désirent, de suivre I'ensemble de la filiere au cours d’une seule
saison sportive.

Rappel : Pour des questions de responsabilité, un mineur ne peut pas encadrer seul
un groupe.

Documents supports pour les formateurs :

En tant que formateur de la filiere FFTT d’entraineur, il vous est fourni dans ce
classeur un CD'ROM de documents pédagogiques.

Parallelement, sachez que tout formateur FFTT a la possibilité de récupérer d’autres
documents supports et mises a jour régulieres des documents du CD’ROM dans
I'espace formateur de la plate-forme PERF'TT : http://perftt.fftt.com

Login et mot de passe sont disponibles auprés de |'Institut Fédéral de I'Emploi et de la
Formation (IFEF)

Matérialisation des diplomes :

Il est remis un diplome aux Entraineurs Départementaux (ED), Entraineurs Régionaux
(ER) et Entraineurs Fédéraux (EF). Ceci permet aux entraineurs qui le désirent
d’afficher leur diplome dans la salle. De plus, les structures éditant les licences font
porter la mention « ED », « ER », ou « EF » (suivie de I'année d’obtention) sur la
licence.

Les formateurs doivent également insister sur limportance de l'affichage du diplome
au sein du club (méme si la salle n‘est pas spécifique au Tennis de Table).

Une attestation de présence est délivrée lorsque le module optionnel est délocalisé.

/ "’ Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
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2.1 Schéma récapitulatif

MODULE
OPTIONNEL

MODULE
OPTIONNEL
Le projet du club
2h

Le baby ping

MODULE OPTIONNEL

MODULE
OPTIONNEL
La Méthode
francaise
2h

Présence lors d'une
journée de staae

< / Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
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2.2 Durée de la formation
Un tronc commun de 12h complété par deux modules optionnels de 2h, soit 16h.

2.3 Conditions d’inscription
Etre licencié FFTT,
Etre au moins junior.

2.4 Objectifs
Lui donner envie d’entrainer
L’Entraineur Départemental :
« Est sensibilisé aux aspects technico-tactiques fondamentaux du Tennis de
Table ;
« Est sensibilisé aux principes généraux de I’'animation collective d’'une séance ;
« Peut intervenir aupres de joueurs afin de perfectionner des aspects technico-
tactiques de leur jeu.

2.5 Compétences attendues

Etre capable d’assister un entraineur qualifié lors de la conduite de séances
d’entrainement.

2.6 Modalités de validation

Le diplome Entraineur Départemental est délivré apres participation active a la totalité
de la formation.

2.7 Informations complémentaires
Le diplome Entraineur Départemental est obtenu, par tous les stagiaires, a l'issue de
la formation. En effet, ce premier niveau correspond a |'apport d’informations de base
sur les aspects technico-tactiques du Tennis de Table. Il ne parait donc pas opportun
de mettre en place une évaluation chiffrée et de prendre le risque de décourager les
candidats par une évaluation-sanction.

2.8 Les Contenus
Le Contenu Général :

Un tronc commun de 12h:
« Les éléments techniques et tactiques de base
« Les différentes actions sur la balle
« La logique de I'activité
« L’animation d’une séance collective
Les déplacements de base
e Le matériel
Infos détection
« L’environnement de I’'entraineur

Deux modules optionnels de 2h a choisir parmi quatre :
e Le projet du club
e Le baby ping *
« Présence lors d'une journée de stage d’entrainement *

- / 7 Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
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+ La Méthode francaise
* 1 ces modules peuvent étre délocalisés (voir le point 2.10)

Le Contenu détaillé :

Modules obligatoires du tronc commun ED (total 12h)

Les éléments techniques et tactiques de base
Les prises de raquette
Cultiver le c6té « malin » et « combatif » du joueur
Mobilité a la table
Les différents coups techniques
Aborder I'apprentissage des coups
Utilisation de la main
Equilibrage coup droit/revers
Identification et maitrise des effets
Apprentissage de la compétition

Les différentes actions sur la balle
Pousser
Frapper
Frotter
Amortir

La logique de l'activité
Le duel

L’animation d’une séance collective
L'échauffement de début de séance
Les déplacements
Le travail des fondamentaux
La tenue de balle
Les situations compétitives
Les services
Le retour au calme ou les étirements

Les déplacements de base
Les appuis
La prise d’information
Les qualités physiques
L'équilibre
Les différentes techniques
Le replacement

Le matériel
Les bois
Les revétements
La colle
L'utilisation technico-tactique des matériels

i
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Infos sur la détection
A quel age
Ce qu'il faut regarder
Les tests
Déterminer les priorités

L'environnement de I'entraineur
Comprendre le systeme dans lequel il intervient

Modules optionnels de 2h, faire le choix de deux parmi ces quatre :

Le projet du club
Analyse externe du club
Analyse interne du club
Définition des axes prioritaires de développement du club
Rédaction du projet de développement du club
Les moyens a mettre en ceuvre
Echéancier et évaluation
Les ressources

Le baby ping*
Découverte de l'activité (matériel, regles, jeu)
Echauffement basé sur les jeux de poursuite et d’opposition
Travail de la proprioceptivité
Cultiver le c6té « malin » et « combatif » du joueur
Identifier I'espace de jeu en coup droit et revers
Renvoyer la balle en la jouant a différents moments de la trajectoire
Le matériel spécifique (raquette, balle, table, pédagogique,...)

Présence lors d’une journée de stage (clubs formateurs, CPS, stage régional,
départemental,...)*.
Participation a I’élaboration des séances
Participation a I'encadrement du stage
Participation en tant que relanceur ou distribution au panier de balles
Echange/bilan

La Méthode francaise
La philosophie
Les différentes étapes
Les tests
Les possibilités d’animation

i
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2.9 Documents pédagogiques a votre disposition

Un CD Rom de documents pédagogiques supports est joint au classeur, avec les
dossiers suivants :
Dossier divers
. Méthode francaise
Dossier connaissances pédagogiques
. La malette technique
. Ping péda
. Types d’exercices
. Travailler ensemble
Dossier connaissances techniques
. Les coups techniques
. Le matériel
Dossier les exos
. L'ensemble des documents
. Types de séance
Dossier environnement

En tant que Formateur FFTT, il vous également possible de récupérer d’autres
documents supports et mises a jour régulieres des documents du CD’ROM dans
I'espace formateur de la plate-forme PERF'TT : http://perftt.fftt.com (Votre login et
mot de passe son disponibles auprés de I'IFEF).

Autres publications disponibles :
CD Roms DTN : « images du haut niveau »

2.10 Mise en ceuvre possible

La mise en place des modules optionnels complexifie éventuellement la mise en
oeuvre des formations.

Certains d’entre-eux peuvent étre « délocalisés » a l'endroit ou se trouvent les
compétences, soit sur un club, un péle ou lors d’un stage.

Il vous suffit donc de mentionner sur votre fiche d’inscription le lieu et le moment ou
cette formation délocalisée peut se dérouler.

10

i
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3 Entraineur Régional
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1.1 Schéma récapitulatif

ENTRAINEUR REGIONAL
UN TRONC COMMUN DE 26H

Etre licencié FFTT

Etre au moins junior 2

Posséder le dipléme E.D.

Posséder le dipldme d'arbitre de
club

Contenu :
Les différents types d'exercices

L'opposition

Les schémas tactiques

Le fravail au panier de balles

Mise en situation sur les coups
techniques de base
. Construction d'une séance liée a un
objectif
. Les inferventions de I'entraineur
. Le double
. L'organisation de I'enfrainement

12
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1.2 Durée de la formation

Un tronc commun de 26h complété par trois modules optionnels de 2h a choisir parmi
cing modules proposés, soit 32h.

1.3 Conditions d’inscription

Etre licencié FFTT

Posséder le diplome Entraineur Départemental
Posséder le diplome d’arbitre de club
Appartenir au moins a la catégorie « Junior 2 »

1.4 Objectifs

L’Entraineur Régional :

« Possede les bases pour construire des progressions d’exercices en liaison avec
un theme technico-tactique donné.

+ Possede les bases pour construire des séances d’entrainement en fonction
d’objectifs donnés.

« Possede les bases pour conduire un exercice et intervenir de maniére cohérente
en liaison avec |'objectif de |I'exercice.

« Peut participer a la mise en ceuvre, au sein du club, d’actions s’inscrivant dans
le plan d’action régional.

1.5 Compétences attendues
Etre capable d’assurer I'entrainement de base dans un club.

1.6 Modalités de validation

Le dipldme Entraineur Régional est délivré apres |'évaluation (QDL+ séance pratique a
diriger) passée au cours de la formation.

Si le stagiaire n’obtient pas la moyenne, le formateur se doit de lui imposer un stage
de un ou deux jours en encadrement. Le formateur mettra en place un suivi particulier
afin d’aider le stagiaire a progresser.

1.7 Informations complémentaires

Le dipldme Entraineur Régional est obtenu a l'issue d’'un examen organisé au cours de
la formation et visant a apprécier la maitrise des connaissances de base sur les
aspects techniques et pédagogiques du Tennis de Table. Cette évaluation comprend
deux épreuves notées sur 10. Les candidats cumulant un total égal ou supérieur a 10
pour les deux épreuves obtiennent le diplome Entraineur Régional. Les autres doivent
suivre, selon leurs lacunes, une ou deux journées de stage complémentaires.

13
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1.8 Les contenus

Le contenu général :

Un tronc commun de 26h

« Les différents types d’exercices

« L'opposition

« Les schémas tactiques

» Le travail au panier de balles

+ Mise en situation sur les coups techniques de base
« Construction d'une séance liée a un objectif

+ Les interventions de |'entraineur

e Le double

« L’organisation de I’'entrainement

Trois modules optionnels de 2 h a choisir parmi ces cinq :
« Les différents publics

« La filiere d'acces vers le haut niveau et le plan d’action technique régional

» Le public scolaire
« Participation a une journée de stage d’entrainement *

« Observation d’une journée de compétition régionale jeune (Top de détection

départemental ou régional)*

* 1 ces modules peuvent étre délocalisés (voir le point 2.10)

Le contenu détaillé :

Modules obligatoires du tronc commun ER (total 26 h)

Les différents types d’exercices

Adaptés a I'objectif

Adaptés au niveau du joueur

Intéressants et motivants

Réguliers, semi réguliers, irréguliers

Les différents parametres (vitesse, placement, rotation, hauteur,...)

L'opposition

Permanence dans les situations
Logique de l'activité

Adaptation permanente du joueur

Les schémas tactiques

Au service

En remise de service

Adapté au niveau et au style de jeu

Le travail au panier de balles
Les aspects fondamentaux du panier de balles
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Le travail physique

Le travail technico-tactique

Le travail psychologique

La qualité de la distribution

Différentes formes d’utilisation du panier de balles

Mise en situation sur les coups techniques de bases
Essai et observation/correction

Repérer les fondamentaux

Repérer la « touche personnelle »

Construction d'une séance liée a un objectif
L’échauffement de début de séance

Les déplacements

Le travail des fondamentaux

La tenue de balle

Les situations compétitives

Les services

Le retour au calme ou les étirements

Les interventions de I'entraineur

Les différents types d’interventions

La qualité d'observation et de médiation
Entrainer c’est faire changer pour progresser
Les consignes collectives

Les consignes individuelles

Clarté des consignes

Le feedback

Le joueur au coeur du projet

Le double

Les regles spécifiques

Les fondamentaux

Services / remises

Jouer avec et pour son partenaire

Placement initial selon la latéralité

Les déplacements

Les signes (services / remises)

L'intérét du travail du double dans la formation du joueur

L’organisation de I'entrainement ou comment I’'entraineur doit s’organiser pour étre
efficace

La constitution des groupes

Etre capable de traiter les cas particuliers (motivés, non motivés, talentueux, ...)
Ratio entraineurs/joueurs

Solliciter des relanceurs (parents, grands freres ou grandes sceurs,...)

Le matériel nécessaire (paniers, balles, matériel pédagogique,...)

Les conditions de jeu (nombre de tables, bruit, éclairage,...)

Le volume indispensable (recherche d’'un aménagement de la salle)

15

/ N Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
~ . _ n s .
=TT Partie 3 — Entraineur Régional



Modules optionnels de 2h, faire le choix de trois parmi ces cinq :

Les différents publics

Adapter le contenu des séances en fonction du public

Adaptation de I'entraineur

Evaluer les attentes du public

Savoir rendre le Tennis de Table sportif méme pour des débutants
La Méthode francaise

La filiere d'acces vers le haut niveau et le plan d’action technique régional
Définition du haut niveau

Les catégories d'age

Les listes de haut niveau

Les différents niveaux de la filiere

Les objectifs du plan d’action technique

La place de la région au niveau national

Les compétitions de référence

Les formations continues

Actions diverses selon les spécificités régionales

Le public scolaire

Le cadre réglementaire de I'animation scolaire

Les procédures

La démarche d’enseignement

Les ressources développées

Le diagnostic

Construire un cycle

Les situations

La séance (échauffement, situations, jeu a theme, retour au calme)
Présentation du BA-B@

Participation a une journée de stage d’entrainement
Construction assistée des séances

Animation d’ateliers

Débat autour de l'intervention de I’'entraineur expérimenté

Observation d’une journée de compétition régionale jeune (Top de détection

départemental ou régional)
Utilisation possible de la grille d’'observation fournie en annexe

16

/ N Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
~ . _ n s .
=TT Partie 3 — Entraineur Régional



1.9 Les documents pédagogiques a votre disposition

Un CD Rom de documents pédagogiques supports est joint au classeur.
Dossier divers
Le double

Dossier connaissances pédagogiques
La séance allemande
Les rbles de I'entraineur
Types de séance
Ping péda
La méthode Pays de Loire
Le travail au panier de balles
Construire une séance
Les principes tactiques fondamentaux

Dossier connaissances techniques
La tactique
La technique en analyse

Dossier Environnement
De I’école au club

En tant que Formateur FFTT, il vous également possible de récupérer d’autres
documents supports et mises a jour régulieres des documents du CD’ROM dans
I'espace formateur de la plate-forme PERFTT : http://perftt.fftt.com (Votre login et
mot de passe son disponibles aupres de I'IFEF).

Autres publications
CD Rom.BA-B@
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1.1 Schéma récapitulatif

ODULE OPTIONNEL
Observation d'une séance sur
le pble espoirs ou pdle France
ou structure délocalisée (+
débat si possiblel)

MODULE OPTIONNEL

Le travail physique et le

fravail des appuis
2h

MODULE OPTIONNEL

Présentation de
|'examen EF
2h

MODULE OPTIONNEL
Selon possibilités observation
d'une compétition de haut

nivan

MODULE OPTIONN ODULE OPTIONNE
Les outils de base pour la L'utilisation de la vidéo a
programmation et la planification ge I'entrainement et en
I'entrainement compétition

2h 2h
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1.2 Durée de la formation

Un tronc commun de 28h complété de quatre modules optionnels de 3h a choisir
parmi six modules proposés, soit 40h.

1.3 Conditions d’inscription
Etre licencié FFTT.
Posséder le diplome Entraineur Régional.
Posséder le diplome d’arbitre régional.
Appartenir au moins a la catégorie « Junior 2 »

1.4 Objectifs
L’Entraineur Fédéral :

« Possede les bases pour déterminer des objectifs de travail a partir d’'une
observation.

« Possede les bases pour conduire une lecon individuelle.

« Possede les bases pour identifier et améliorer les aspects technico-
tactiques du jeu d’un joueur et proposer des mises en ceuvre adaptées.

« Sait démontrer I'ensemble des fondamentaux techniques du Tennis de
Table.

1.5 Compétences attendues

Etre capable d’analyser les caractéristiques d’un joueur afin de déterminer des
axes de travail individualisés et de construire des séances adaptées.

1.6 Modalités de validation

Le diplome Entraineur Fédéral est délivré aprés réussite a un examen passé
apres la formation et organisé selon les caractéristiques de la région ou de la
zone. (Voir partie examen Entraineur Fédéral)

1.7 Informations complémentaires
Les modalités de cet examen sont définies par le Guide d’évaluation Entraineur
Fédéral. Cet examen est dissocié de la formation mais seuls les candidats ayant
suivi la formation Entraineur Fédéral peuvent se présenter. (Les candidats
devront alors fournir une attestation de suivi de la formation Entraineur Fédéral
pour se présenter).
Il n'y a absolument pas d’obligation pour les stagiaires de se présenter a
I'’examen. D’ailleurs sa présentation et ses modalités d’évaluation font partie
d’'un module optionnel.
L'objectif est de permettre aux entraineurs de pouvoir suivre cette formation
dans le but de se perfectionner et d’avoir des contenus plus pointus sur le Tennis
de Table sans pour autant « craindre » la difficulté de I'examen.

21
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1.8 Les contenus

Le contenu général :

Un tronc commun de 28h avec:
« Observation et définition d’objectifs de travail
+ Le rOle de I'entraineur
« La détection
e La pratique de haut niveau
+ L’entrainement technico tactique du joueur
» Le capitanat
e La route du haut niveau
» Les aspects psychologiques de la performance

Quatre modules optionnels de 3h a choisir parmi six :

« Observation d’une séance sur le p6le espoirs ou péle France ou structure
délocalisée (+ débat si possible)

« Selon possibilités observation d’'une compétition de haut niveau

« L'utilisation de la vidéo a I'entrainement et en compétition

» Les outils de base pour la programmation et la planification de
I'entrainement

« Présentation de I'examen EF

« Le travail physique et le travail des appuis

Le contenu détaillé :

Modules obligatoires du tronc commun EF (total 28h)

Observation et définition d’objectifs de travail

Perception - information - observation - analyse systématique ou intuitive
Vidéo

Statistiques

Grille d'analyse

Le réle de I'entraineur

Le prix a payer

L'entraineur et I'entrainement

L'entraineur et la quéte de quelques valeurs fondamentales

Le capitanat

Résumé

Source Power Point de Christian MARTIN (La route du haut niveau)

La détection

Découverte des tests de détection

Le programme national de détection (du local au national)
Observation d’enfants détectés

Connaissances des exigences liées a ce public

22
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La pratique de haut niveau
Définition

Les aspects physiques

Les aspects mentaux

La haute technicité

La vitesse

Le jeu équilibré
L'adaptabilité

L'entrainement technico-tactique du joueur

Rappel de la route du haut niveau (regroupement de la tactique et de
technique)

Carences du jeu francgais (sens du jeu)

L'exercice regroupe ces deux aspects en permanence

Réle de I'entraineur

Le capitanat

Avant la compétition

Pendant la compétition

Aprés la compétition

Notion de guide

Les aspects tactiques, stratégiques et psychologiques
La connaissance du joueur

La route du haut niveau

L'analyse du jeu francgais. Forces et faiblesses

Les qualités du joueur de haut niveau

Détermination des catégories d’entrainement en relation avec le savoir faire
Présentation de la phase 1

Source classeur « La route du haut niveau »

Les aspects psychologiques de la performance
La motivation

Les émotions

Le stress

La concentration

L'imagerie mentale

Mise en situation a la table

23
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Modules optionnels de 3h, faire le choix de quatre parmi ces six

Observation d’une séance sur le pole espoirs ou pble France ou structure
délocalisée (+ débat si possible)
Grille d’observation :
L'entraineur
Les consignes
Le niveau
Le niveau d’activation
Le temps d’action
Organisation de I'entrainement (nombre de joueurs, relanceurs, paniers, type de
travail, ...)

Discussion débat avec le responsable de la structure et éventuellement
avec un ou deux joueurs

Selon possibilités assister a une compétition de haut niveau
Grille d’observation :

Les qualités du joueur de haut niveau

Les fondamentaux techniques

L'approche mentale du joueur de haut niveau

L'échauffement

L'utilisation de la vidéo a I'entrainement
Prises de vue

Observation

Correction directe

En compétition

Repérer les schémas tactiques

Les erreurs techniques

Quelques pistes pour se procurer une caméra

Programmation et planification de I’entrainement
Définition de la planification

Le plan de carriere du joueur

L’organisme et les charges d’entrainement
Principes de périodisation de I'entrainement

La séance, l'unité, le microcycle, le macrocycle

Présentation de I'examen EF

Les différentes épreuves

L'observation et I'analyse

La séance d’entrainement

La démonstration

Les attentes du jury

Si possible passage d’'un examen blanc

Le travail physique et le travail des appuis (voir CD Rom Guillaume Simonin)
Préparation intégrée, dissociée, ...

24

/ "’ Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
\ - — Ly V4 7
=TT Partie 4 — Entraineur Fédéral



1.9 Les documents pédagogiques a votre disposition

Un CD Rom de documents pédagogiques supports est joint au classeur.
Dossier divers

Entrainement et compétition

Grille d’observation

Les dossiers du vainqueur

Transparent tactique et stratégie
L'entrainement par C. MARTIN

Dossier connaissances pédagogiques
Les réles de I'entraineur

Le capitanat

Le suivi en compétition

Programmation et entrainement

Dossier connaissances techniques

Le travail physique

La tactique

La technique en analyse

Dossier les exos

La tactique

Dossier les interviews

L'ensemble des documents

En tant que Formateur FFTT, il vous également possible de récupérer d’autres
documents supports et mises a jour régulieres des documents du CD'ROM dans
I'espace formateur de la plate-forme PERFTT : http://perftt.fftt.com (Votre login
et mot de passe son disponibles auprés de I'IFEF).

Autres publications

Classeur DTN « La route du haut niveau »

Livre du Mondial Paris 2003 « Au top du top »

Power Point de Christian MARTIN (« La route du Haut-Niveau »)

1.10 L'examen Entraineur Fédéral

Organisation générale de I'examen Entraineur Fédéral

Les sessions d’examen sont organisées, en fonction des besoins, par les
structures régionales ou de zones. Le jury est présidé par le Directeur Technique
National ou son représentant désigné a cet effet. La composition du jury est faite
sur la base de deux membres minimum par sous-commission. Les membres du
jury sont au minimum titulaires du dipléme Entraineur Fédéral (jusqu’a 50% de
I'effectif et a condition d’exercer en bindbme avec un titulaire du BEES).
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Conditions d’inscription
Pour étre candidat, il faut :
- Etre licencié traditionnel a la FFTT
- Etre Entraineur Régional
- Avoir le dipléme d’arbitre régional
- Avoir suivi la formation Entraineur Fédéral
- Etre classé au minimum 50 (mise en application 1°" septembre 2007)

Les entraineurs déja titulaires du diplome Entraineur Fédéral ou « 35
Technique » ne peuvent pas se représenter a I'examen.

Consignes au président de jury

Vous veillerez a attacher de l'importance a l'organisation et aux modalités
d’évaluation des candidats afin que nous conservions, pour cet examen, une
unité de fond et de forme sur le territoire national.

Epreuves

L'examen se compose de deux épreuves : |'épreuve 1 coefficient 2, et I’épreuve
2 coefficient 1.

Epreuve 1 : Analyse de jeu et construction de séance

But de l'épreuve : Analyser le jeu d’un compétiteur, désigné au début de
I’épreuve par le jury, lors d’'une partie de 10 minutes. Déterminer, sur la base de
cette analyse, un objectif de travail pour le compétiteur, construire et conduire
une séance adaptée a ce théme et au compétiteur.

Durée de I'épreuve : 60 minutes

Organisation de I'épreuve :
Aprés désignation du compétiteur-support le candidat dispose :

- de 10 minutes d’observation. Durant cette période, le candidat :

- observe la partie ;

établit un diagnostic de la partie et du compétiteur ;
détermine les conseils qu’il aurait donnés au compétiteur lors des
périodes de capitanat ;
définit un objectif de travail pour le compétiteur observé ;
- de 5 minutes d’entretien au cours desquelles le candidat présente :

- ses observations et son analyse de la partie ;

- les conseils qu'il aurait donnés au compétiteur lors des périodes de
coaching ;

- l'objectif de travail pour le compétiteur. Le jury peut ne pas accepter
I'objectif proposé par le candidat s’il juge que celui-ci n‘est pas adapté
pour le compétiteur. Dans ce cas, il en propose un autre et en tient
compte dans la note finale ;

- de 20 minutes de travail individuel pour construire une séance d’'une heure

(pour le compétiteur observé) en liaison avec I'objectif défini ;
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- de 15 minutes pour conduire une séance. Le candidat présente des
« morceaux choisis » de la séance. Le jury a la possibilité de demander au
candidat de mettre en place des exercices prévus dans la séance ;

- de 10 minutes d’entretien avec le jury pour faire le bilan de sa séance et
répondre aux questions du jury.

Epreuve 2 : Démonstration

But de I'épreuve :

1/ Le candidat démontre sa capacité a distribuer au panier des balles de
différentes natures,

2/ Le candidat démontre, aprés tirage au sort, deux catégories de coups
techniques parmi les suivantes :

. Les services

2. Les remises du service court

3. Les coups d’attaque
4,
5.

[BY

Les coups de contre
Les coups de défense

Durée de I'épreuve : 30 minutes pour deux candidats

Organisation :
Chaque candidat dispose de 15 minutes (préparation, démonstration) pour

démontrer sa capacité a distribuer au panier de balles et les catégories de coups
techniques tirées au sort.

Le candidat donne a son partenaire les instructions relatives aux conditions de
réalisation. Le candidat doit démontrer au moins trois fois chaque coup. Il
annonce le coup qu’il démontre.

Pour I’épreuve de démonstration le candidat peut utiliser son propre matériel.
Toutefois un lot de raquettes est mis a sa disposition.

Liste des coups a démontrer dans chaque catégorie

Remarque préliminaire : si le candidat présente un handicap physique ne lui
permettant pas de démontrer I'ensemble des coups, le président du jury pourra
prévoir des aménagements de |'épreuve de démonstration.

Pour les sujets de 2 a 5: la liste des coups a réaliser est pré-déterminée (cf.
grille de référence dans ce guide) sauf pour la catégorie « services ». En effet, il
est difficile du fait de leur variété d’en définir une liste a priori. Celle-ci
présenterait le risque d’une spécialisation de certains services.

Nous avons donc déterminé deux listes de critéres : une correspondant aux
caractéristiques d’effet et une correspondant aux caractéristiques de placement
en profondeur et de vitesse.
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Caractéristiques de démonstration des services :

Caractéristiques d’effet

Caractéristiques de placement en
profondeur et de vitesse

Sans effet
Coupé
Lifté

Latéral droit (la balle tourne dans le
sens inverse des aiguilles d'une montre
=> geste orienté de la gauche vers la
droite)

Latéral gauche (la balle tourne dans le
sens des aiguilles d'une montre =
geste orienté de la droite vers la
gauche)

Dévié (la balle dévie latéralement apres
son rebond sur la demi-table adverse)

Court (au moins deux rebonds sur la
demi-table adverse)

Deux rebonds (le deuxiéme rebond sur
la demi-table adverse s’effectue pres de
la ligne de fond de table)

Long (le rebond sur la demi-table
adverse s’effectue pres de la ligne de
fond de table)

Rapide

Le candidat démontre six services présentant une combinaison différente d’une
caractéristique d’effet et d’'une caractéristique de placement ou de vitesse. Avec
ces six combinaisons, le candidat doit démontrer I'ensemble des caractéristiques
définies. Trois de ces combinaisons sont démontrées trois fois chacune avec un
service du coup droit, et trois de ces combinaisons trois fois chacune avec un
service du revers (18 services au total a réaliser : 9 services du coup droit et 9

services du revers).

Exemple de combinaisons possibles :

Service sans effet et rapide (en revers)

Service coupé et court (en revers)

Service latéral droit et long (en revers)
Service lifté et rapide (en coup droit)

Service latéral gauche et long (en coup droit)
Service dévié et deux rebonds (en coup droit)

Remarque : le service long est obligatoirement couplé avec un effet
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Démonstration Examen Entraineur Fédéral

Grille de recueil des coups démontrés (sujets 2 a 5)

Attention : cette liste de coups choisis pour I'épreuve de démonstration
ne représente qu’une partie des coups techniques existants.

Candidat | Candidat | Candidat | Candidat | Candidat | Candidat
1 2 3 4 5 6

2. Les remises du service

CD |Rv |[CD [Rv [CD |Rv |CD [Rv [CD |Rv |CD |Rv |CD |Rv
court

Remise courte sur service
coupé

Remise tendue et coupée sur
service coupé

Remise latérale

Flip sur service court coupé

Flip sur service court lifté

XXX |X| X
XXX |X| X

Remise deux rebonds

Note proposée

3. Les coups d’attaque CD |Rv |CD [Rv |CD |Rv |CD |Rv |CD [Rv |CD |Rv | CD |Rv
Top spin rotation sur balle x | x
coupée
Top spin rotation sur balle

X | X
sans effet
Top spin frappé X | X
Sidespin X
Top spin sur topspin a mi- X
distance
Contre topspin X | X
Frappe sur balle sans effet X

Note proposée

4. Les coups de contre CD |Rv |[CD |Rv |CD [Rv |CD |Rv |[CD |Rv |CD [Rv |CD |Rv
Bloc contrdle sur attaque X | X
Bloc contrdle sur topspin X | X
Bloc amorti sur topspin X
Bloc spin sur topspin X | x
Bloc actif sur topspin X
Bloc coupé latéral sur topspin X
Bloc latéral sur topspin X

Note proposée
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5. Les coups de défense CD |Rv |CD |Rv |CD [Rv |[CD [Rv |CD |Rv |[CD |Rv | CD |Rv
Défense coupée (avec % | x
backside) sur topspin
Défense coupée (avec picot
. : X | X
ou anti-spin) sur topspin
Défense molle X | X
Défense latérale X | X
Défense haute liftée sur
X | X
attaque
Note proposée
Grille de recueil pour les services démontrés
Candidat 1 Candidat 2 Candidat 3
Coup droit Revers Coup droit Revers Coup droit Revers

Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court

Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds

Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long

Lat D |Rapide|Lat D |Rapide|LatD |Rapide|LatD |Rapide|LatD |Rapide|LatD |Rapide

Lat G Lat G Lat G Lat G Lat G Lat G
Dévié Dévié Dévié Dévié Dévié Dévié
Candidat 4 Candidat 5 Candidat 6

Coup droit Revers Coup droit Revers Coup droit Revers

Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court Ss effet | Court
Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds | Coupé |2 rbds |Coupé |2 rbds
Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long | Lifté Long |Lifté Long
Lat D |Rapide|Lat D |Rapide|Lat D |Rapide|Lat D |Rapide|Lat D |Rapide|Lat D |Rapide
Lat G Lat G Lat G Lat G Lat G Lat G
Dévié Dévié Dévié Dévié Dévié Dévié
Le jury barre les caractéristiques au fur et a mesure que le candidat démontre
des services répondant a ces caractéristiques.

P.S : Trois combinaisons sont réalisées avec un service du coup droit, et les trois
autres avec un service du revers.

Notation

Chaque épreuve est notée de 0 a 20.

Les candidats ayant obtenu au moins 30 points (I’épreuve 1 est coefficient 2) et
apres délibération du jury, obtiennent le diplome « Entraineur Fédéral ».

Attestation de note de démonstration.

Tous les candidats admis recoivent du Directeur Technique National ou de son

représentant une attestation de réussite mentionnant la note obtenue a I’'épreuve
2 de démonstration.
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Guide pour la notation de I'épreuve 1
Criteres d’évaluation

Le candidat a-t-il été capable de :

Moins | Moyen | Bien

Au niveau de I'analyse du jeu du pongiste observé
: 6 points

Identifier son systéme de jeu global

Caractériser ses forces et faiblesses (sur les plans
technico-tactique et physique)

Pertinence des conseils (pour le capitanat fictif)

Au niveau de la détermination d’un objectif de
travail : 2 points

Déterminer un objectif cohérent avec les observations
et I'analyse du joueur lors de la partie

Déterminer un objectif de travail susceptible de donner
lieu a la construction d’'une séance

Au niveau de la construction de séance : 3 points

Proposer des exercices adaptés a I'objectif et au niveau
du pongiste

Agencer ces exercices dans une séance cohérente
(respect des principes de base de la construction d'une
séance = un échauffement, des exercices de
perfectionnement, réinvestissement en jeu)

Présenter clairement une séance a |'écrit

Au niveau de la conduite de séance : 6 points
Présenter clairement a 'oral les exercices aux pongistes

Intervenir de maniére pertinente sur les aspects
technico-tactique du jeu

Doser observation/intervention

Maintenir I'engagement des joueurs

Au niveau de l'entretien avec le jury : 3 points

Argumenter ses choix

Proposer une suite a la séance

Note correcteur 1 : /20
Note correcteur 2 : /20
(Coefficient 2) | Note proposée : /20
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Appréciations :
Informations complémentaires pour I'évaluation de I'épreuve 1

Le but de cette épreuve est d’apprécier la capacité des candidats a :
- observer un pongiste en jeu pour déterminer des objectifs de travail,
- construire et conduire des exercices en rapport avec cet objectif de travail
et adaptés au pongiste,
- agencer ces exercices de maniére cohérente dans une séance,
- analyser les caractéristiques du déroulement d’une partie pour apporter
des conseils utiles et pertinents au joueur lors du capitanat.

Le premier entretien avec le jury vise a évaluer la capacité du candidat a
analyser le jeu d'un compétiteur et a justifier le choix d’'un objectif en liaison
avec ses observations.

Remarque : la possibilité pour le jury de refuser I'objectif proposé par le candidat
limite la possibilité pour celui-ci de préparer a lI'avance des séances sur des
themes particuliers et a les « recaser » le jour de lI'examen. Le jury ne valide
I'objectif que si celui-ci est adapté au compétiteur.

La séance présentée concerne des aspects techniques et/ou tactiques du jeu du
pongiste qui nécessiteraient plusieurs entrainements pour étre améliorés
(I'objectif est de faire progresser le joueur (points forts/points faibles)). Aussi les
jurys prennent en compte pour |'évaluation :

- la pertinence des observations effectuées lors de la partie et des conseils
envisagés (les faiblesses et les forces du joueur aux niveaux technique,
tactique et psychologique sont-elles bien identifiées ? Le systeme de jeu du
pongiste est-il bien caractérisé ? Les conseils sont-ils adaptés aux
caractéristiques du rapport de force de la partie) ;

- la pertinence du choix de I'objectif de travail (cet objectif correspond-il a un
aspect essentiel du jeu du pongiste a améliorer ? Est-il cohérent par
rapport a son systeme de jeu et a son niveau ?) ;

- la cohérence entre la séance et cet objectif :

- l'objectif est-il assez précis pour pouvoir donner lieu a la construction
d’exercices ? Exemple : la formulation de l'objectif « L'amélioration
du topspin » est un peu trop générale = nécessité d’étre plus précis
pour pouvoir réellement construire des exercices. L'objectif
« Améliorer la prise d’initiative en topspin revers contre des balles
longues et coupées » permet plus facilement la construction d’une
séance.

- les exercices proposés correspondent-ils a I'objectif ;

- la cohérence entre les exercices et le niveau du pongiste observé (les
exercices ne sont ni trop durs ni trop faciles pour le pongiste) ;

- la cohérence de la séance elle-méme. Est-ce que la séance respecte les
principes de base de la construction d'une séance (échauffement,
intégration en jeu de ce qui a été travaillé) ? Le candidat prévoit-il des
exercices de différentes formes ? = exercices avec plus ou moins
d’incertitude, exercices dont la difficulté augmente au cours de la séance ;

- la qualité de la présentation des exercices (le candidat expose-t-il de
maniere compréhensible les exercices dans la séance ? Insiste-t-il sur les
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éléments clefs de l'exercice, prévoit-il des consignes clefs a donner au
pongiste ?...) ;
- la capacité a intervenir de maniere pertinente au cours de la séance sur les
aspects techniques et tactiques du jeu ;
- la capacité a justifier et défendre les choix effectués.
Le second entretien avec le jury vise a évaluer la capacité du candidat a effectuer
le bilan de la séance (ce qui a bien ou moins bien « marché ». Pour quelles
raisons ?) et a envisager des prolongements possibles a cette séance.

Les jurys conservent, a l'issue de I'épreuve, la présentation écrite de la séance
de facon a apprécier la capacité des candidats a utiliser une grille de séance.

La notation s’effectue de maniere globale en fonction de ces critéres. La premiere
partie de I'épreuve (observation et détermination d’un objectif) est notée sur 8
points, la deuxieme partie de |’épreuve (construction, conduite et bilan de
séance) est notée sur 12 points.
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Guide pour la notation de I'épreuve 2 : Démonstration
Criteres d’évaluation

Attention ! Pour effectuer sa notation et s’appuyer sur les critéres ci-dessous, le
jury tient compte uniquement des coups réussis.

Moins | Moyen Bien

Respect de la liste des coups a démontrer :
3 points

Le candidat a annoncé I'ensemble des coups attendus
Le candidat a démontré et réussi au moins 1 fois
I'ensemble des coups attendus

Le candidat les a démontré au moins 3 fois chacun

Qualité de I'exécution : 4 points

Les coups démontrés sont correctement réalisés
(placement et replacement des appuis, placement et
utilisation des différents segments, participation du
corps, gainage, phase de retour du geste...)

Complexité de la situation : 3 points

. Sujetsde2a5:

Capacité a se mettre dans une situation proche de la
compétition

. Sujet 1 :

Lancé et maquillage du service. Le candidat varie les
formes de service « services lancés », « services
marteaux »

Note correcteur 1 : /20

Note correcteur 2 : /20

(Coefficient 1) | Note proposée : /20

Quelques remarques sur I'épreuve de démonstration

Le flip correspond a une réponse a un service donné. Le candidat ne peut
donc pas prévoir a I'avance le type de flip qu'il va effectuer.

La remise latérale laisse place a I'imagination du candidat a partir du moment
ou l'effet latéral est prédominant (ex : « la virgule » de Patrick CHILA).

Le contre top-spin coup droit peut également s’effectuer a 1 metre de la table
avec une amplitude plus grande (ex : Kalinikos Kréanga).

Le bloc coupé latéral sur topspin est celui utilisé par Waldner.

Le bloc latéral sur topspin correspond a « l'essuie glace » inverse, il est
généralement coupé mais peut également étre lifté.
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Epreuve du « panier de balles »

e +~ 0]
G 9 0 S o
B R £ s
S Q O 5 g £
= () 0 o ) @
(0)] o [a W) o T (a4
Balles 10 au filet Libre mais . Hauteur Pas de contrainte
courtes annoncé (coup . Vitesse de prise de balles dans le panier d’effet
droit, milieu, (cadence)
revers ou . Au moins 3 rebonds sur la table
fn . % de balles « réussies » (respectant les
irregulier) s .
criteres ci-dessus)
Balles 2 10 libre Libre mais . Hauteur Pas de contrainte
rebonds annoncé (coup : Ze_ rebond a plus ou moins 10 cm ligne de fond d’effet
droit, milieu, . Vitesse de prise de balles dans le panier
(cadence)
revers ou 5 o
irrégulier) . _/o‘de ba}lles « reussies » (respectant les
el criteres ci-dessus)
Enchainement | 3 fond de Choisir . Etre capable de distribuer au méme endroit
balles enchain | table obligatoirement un des balles de nature différente
coupée /molle/ | ements c6té (coup droit ou . Hauteur
liftée revers) . Présence de l'effet souhaité
Rebond a au moins . Vitesse de prise de balles dans le panier
30 cm de la ligne de | (cadence)
fond de table . % de balles « réussies » (respectant les
critéres ci-dessus)
3 points coup | 3 Fond de . Profondeur : au . Respect des différents placements Le candidat ne
droit/milieu/ enchain | table moins 30 cm de la . Hauteur repasse pas par le
revers ements ligne de fond de . Vitesse de prise de balles dans le panier milieu
balles table (cadence)
« normales » . Largeur : au moins | . % de balles « réussies » (respectant les
20 cm du point visé | critéres ci-dessus)
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c S = o c2 )
S o = £ 3 4 5
© = o © ) o © ) o
5 gx 0o o= 2 £ = >~ c
= O ®© o L) u o () @) o
wn Z a 0 © o O O (2 = = m
Top spin 10 al Profondeur : au . Présence d'effet
coup droit meétre de | moins 30 cm de la | - Profondeur
la ligne ligne de fond de . Hauteur maximale (environ 60 cm ?) . Vitesse
de fond table de prise de balles, dans le panier (cadence)
de table . %‘de balles « réussies » (respectant les
criteres ci-dessus)
Défense 10 2a3 libre . Présence d'effet
coupée coup metres . Hauteur maximale (60cm ?)
droit de la . Vitesse de prise de balles dans le panier
table (cadence)
. % de balles « réussies » (respectant les
critéres ci-dessus)
Défense 10 2a3 libre . Hauteur minimum (1m50)
liftée coup metres . Vitesse de prise de balles dans le panier
droit de la (cadence)
table . % de balles « réussies » (respectant les
critéres ci-dessus)
Survitesse Sequence | |ibre Choisir un coté . 25 a 30 balles
S:;igdes . % de balles sur la table

Pour la notation, prévoir 1 point pour chaque situation + 2 points de bonus sur la capacité a regarder le joueur « virtuel » et
la régularité dans la distribution.

PROTOCOLE

Le candidat est seul mais le 2° participe au ramassage

Pas d’ordre pour ces huit distributions excepté le passage en « survitesse » qui se fait en premier avec un jury qui

chronometre les 20 secondes et un autre qui compte le nombre de balles distribuées.

L
~ /

I
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Liste des coups a démontrer

1. Les services

Le candidat démontre six combinaisons d’un critére d’effet et de
placement en profondeur ou de vitesse (chaque combinaison est
démontrée avec un service du coup droit et un service du revers
et ceci trois fois pour chaque service coup droit et revers)

4. Les attaques CD Revers
Attaque sur balle sans effet X X
Attaque sur balle liftée X X
Attaque sur balle coupée X X
Attaque sur balle haute X

5. Les coups de contre CcD Revers
Bloc contréle sur attaque X X
Bloc contréle sur topspin X X
Bloc amorti sur topspin X X
Bloc actif sur topspin X X
Bloc coupé Au choix
Bloc latéral sur topspin X

6. Les coups de défense CD Revers
Défense coupée (avec backside) sur topspin X X
Défense coupée (avec matériel) sur topspin X X
Défense molle Au choix
Défense latérale Au choix
Défense haute liftée sur attaque X X

2. Les remises du service court CD Revers
Remise courte sur service court coupé X X
Remi§e tendue et coupée sur service court X X
coupe

Remise latérale X X
Flip sur service court coupé X X
Flip sur service court lifté X X
Remise « deux rebonds » (« infirmerie ») X X

3. Les effets liftés (les topspins) CDh Revers
Topspin rotation sur balle coupée X X
Topspin rotation sur balle sans effet X X
Topspin frappé X X
Sidespin X

Top spin sur topspin a mi-distance X

Contre topspin sur topspin X X

N.B : Le candidat utilise, pour démontrer les coups, le
matériel de son choix, sauf pour les coups de défense ou un
matériel adapté lui est proposé, s’il n’en dispose pas.
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5.1 La formation « Animateur polyvalent de club »

Cette formation est mise en place par les commissions régionales de formation
en fonction des besoins de la région. Elle est transversale aux branches
« dirigeant », « arbitre » et « technique ».

Cette formation est conseillée (mais non obligatoire), comme préalable, pour
entreprendre le cursus des formations fédérales d’Entraineur.

1. Conditions d’inscription
Pour s’inscrire en formation, il faut étre licencié (promo ou traditionnel) et
s’acquitter des droits d’inscription.

2. Volume horaire de la formation :
15 heures (réparties sur un week-end ou plusieurs soirées).

3. Programme

Ce programme est a définir en fonction des besoins et motivations des stagiaires.
Il doit apporter des informations de base sur: la connaissance du milieu,
I’arbitrage, et la technique.

Exemples de thémes pouvant étre abordés :

] Les roles, droits et devoirs des différents cadres sportifs (arbitres,
techniciens, dirigeants, joueurs) ;

. Le club (constitution, fonctionnement, ressources) ;

. Le projet de club, recherche de subventions, le FNDS et la DRDJS ;

. Le comité et la ligue (fonctionnement, liaison club/comité, plan d’action

technique départemental et régional, structure, technique...) ;

. Organigramme de la FFTT ;

. Les différents types de pratique et de publics (baby ping, loisirs,
compétiteurs, apprentissage et perfectionnement des jeunes,..) =
incidences sur l'organisation de la pratique ;

. Les compétitions départementales (jeunes et adultes) ;

. Présentation des structures d’entrainement de la ligue pour les jeunes
(PGle Espoirs, CPS...) ;

. Reglement (principales régles, mutations, certificat médical,
classement,...);

. Découverte de l'activité ;

. L’animation d’une séance collective ;

. Présentation de la Méthode Francaise ;

. Présentation de la Route du Haut Niveau ;

Aspects techniques fondamentaux : les conditions de réalisation communes a
tous les coups techniques (relachement, dissociation segmentaire, gainage du
tronc, appuis, équilibre, mobilité a la table...) et les criteres d’analyse d’un coup
technique (type d’action sur la balle, moment d’interception de la balle sur la
trajectoire, point d’impact balle-raquette, orientation globale du geste, rythme,
orientation générale du mouvement, segments principalement utilisés).

Le but de cette formation est de donner envie d’encadrer et d’animer |'activité,
d’en savoir plus sur le Tennis de Table (la technique, le jeu...).

40

. Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
Partie 5 — Annexes



Il reste aux ligues la charge de délivrer une attestation de présence et de
réussite a cette formation mais pas un diplome comme ceux des autres grades
de la formation (ED, ER et EF).

5.2 Le profil de l'intervenant
Profil des formateurs (quelques idées)

Dans le cadre de cette réforme des formations fédérales, il parait indispensable
de créer une équipe régionale de formateurs.
Pour cela, il faut utiliser I'expérience et les compétences de chacun.

Pour certains des modules, nous essaierons de déterminer un profil type
d’intervenant. Bien évidemment chacun ne pourra pas trouver la personne idéale
sur chaque module, mais l'idée est de se rapprocher le plus possible de ses
compétences.

Formateurs de I« Entraineur Départemental »
Les éléments techniques et tactiques de base (connaissances globales du jeu)

Une personne disposant d’'une expérience de I'entrainement et ayant amené des
joueurs a un bon niveau de pratique régionale.

Les différentes actions sur la balle et I'ensemble des thémes techniques de I’'ED :
Une personne maitrisant les aspects techniques de la discipline. Il est
fondamental a ce niveau de donner les bonnes bases du travail futur.

Le projet club

Un dirigeant ayant mené a bien un réel projet de club ou un entraineur impliqué
dans l'aspect politique du club (si possible une personne ayant utilisé le « guide
du club »).

Présence lors d’un stage d’entrainement

Veillez a ce que l'entraineur en formation soit bien intégré par le directeur du
stage et faire en sorte qu’il puisse participer a I'ensemble des constructions de
séance.

Le baby-ping
Une personne connaissant principalement cet age et les bases de l'activité, cela
peut-étre une assistante maternelle ou un instituteur.

Formateurs de I’ « Entraineur Régional »

Les différents themes technico-tactiques de I'ER
Comme pour I'ED, un formateur maitrisant parfaitement la technique et ayant
une certaine expérience de terrain.

Le public scolaire
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Faire aimer |'activité avant de |'apprendre.

La filiere d'acces vers le haut niveau et le plan d’action technigue régional
Si possible le responsable du pole ou le Président de la commission technique
régionale.

Formateurs de I’ « Entraineur Fédéral »

Observation et définition d’objectifs de travail et le réle de I'entraineur
Un responsable de structure d’entrainement.

La pratique de haut niveau
Soit un joueur fort, soit un responsable de structure.

La route du haut niveau
Un cadre régional ayant suivi le module de formation proposé par la FFTT.

5.3 Supports et formes d’intervention

5.3.1 Les formes d'intervention

Il est impossible de lister toutes les formes d'intervention possibles, dans la
mesure ou elles peuvent étre treés personnelles et résulter de la combinaison de
plusieurs procédés pédagogiques. Nous caractériserons les principales formes
d'intervention susceptibles d'étre employées lors des formations fédérales.

5.3.1.1 Le cours magistral

Le cours magistral consiste a exposer un cours aux stagiaires sur un theme

particulier. De maniére caricaturale : le formateur parle, les stagiaires écoutent.

Avantages :

- permet d'apporter un grand nombre d’informations en peu de temps ;

- peu de probléemes de gestion du groupe ;

- permet d’intervenir avec un groupe important de stagiaires.

Inconvénients :

- ne sollicite pas l'activité des stagiaires. Ceux-ci se contentent d'écouter, de
prendre des notes et de poser des questions ;

- peu de feed-backs pour le formateur. Ce dernier n‘a pas de repére de ce qui
est réellement compris par les stagiaires ;

- peut devenir trés vite ennuyeux et démobiliser les stagiaires. Aussi, il ne doit
étre employé que sur de courtes périodes pour permettre la transmission de
connaissances théoriques.

5.3.1.2 Les "chronos"

Le formateur demande, aprés un cours magistral, a un des stagiaires de résumer
et de reformuler les idées principales du cours.
Avantages :
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- permet aux stagiaires de mettre en forme les informations apportées et une
révision immédiate des idées a retenir ;

- permet au formateur d'apprécier la portée de ses interventions. Les stagiaires
ont-ils été sensibles aux points clefs du cours ? Des difficultés de
compréhension apparaissent-elles ? Des oublis importants existent-ils ? ;

- prennent peu de temps et constituent une source de renseignements tres
utiles pour le formateur. Ils lui permettent de réajuster instantanément son
intervention et de reprendre des points mal compris.

5.3.1.3 Le travail dirigé

Le formateur propose aux stagiaires un travail a effectuer (de maniére
individuelle ou en groupe). Ce peut étre la construction d'un exercice, d'une
séance, le résumé d'un article, la réponse a une question, la préparation d'un
exposé... Durant ces travaux dirigés le formateur ne reste pas inactif : il est a la
disposition des stagiaires pour les aider a résoudre les probléemes rencontrés et
apporter des informations supplémentaires.

Avantage :

- favorise les échanges entre les stagiaires et sollicite leur participation active.

Ceux-ci mobilisent leurs connaissances pour réaliser une production.

5.3.1.4 Les exposés

Les exposés peuvent étre oraux ou écrits et individuels ou collectifs. Les

stagiaires ont un document écrit a réaliser qu'ils rendent au formateur et/ou

qu'ils exposent a I'ensemble du groupe. Cet exposé a pour but de répondre a un

probléeme posé par le formateur. Celui-ci peut proposer différents thémes de

travail tels que l'identification des caractéristiques du débutant, la caractérisation

du matériel, les spécificités du haut niveau, I'histoire du Tennis de Table, les

"écoles de pensées"... La construction de l'exposé est facilitée par la mise a

disposition de documents fournis par le formateur. Le choix de ces documents

doit faire I'objet d'un travail rigoureux. Il s'agit de constituer des dossiers sur les

thémes des exposés en recueillant des articles faciles a lire provenant de

différentes sources (presse spécialisée, mémentos, articles généraux, revues

techniques...) et contenant des informations pertinentes et actuelles.

Avantages :

- sont trés formateurs car ils obligent les stagiaires a formaliser et a structurer
leurs connaissances pour les transmettre a I'ensemble du groupe ;

- mettent les stagiaires en situation de transmission orale = développent les
compétences de prise de parole en public.

Inconvénients :

- prennent du temps ;

- certains stagiaires peuvent se « cacher » dans les groupes de travail.

5.3.1.5 Les débats discussions

Le formateur peut organiser un débat discussion sur un théme particulier. I
lance le débat et sollicite les réactions et les échanges entre les stagiaires. Ce
débat permet a ces derniers de réfléchir a un probleme particulier, d'argumenter
et de défendre leurs idées, de confronter des points de vue... Les débats doivent
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étre menés avec des groupes restreints (pas plus de 12 personnes) sinon
certains risquent de ne jamais prendre la parole. Les themes de débats peuvent
étre, par exemple : les différences entre la pratique masculine et la pratique
féminine, l'intérét de la préparation physique, I'articulation de la technique et de
la tactique dans I'apprentissage et |'entrainement, l’entraineur doit-il guider
physiquement les gestes des débutants ?... Le theme du débat doit présenter un
probleme général et méme un peu provocateur de facon a susciter les réactions
des stagiaires. Pour faciliter le débat, le theme peut étre annoncé la veille par le
formateur (ceci permet aux stagiaires d'y réfléchir préalablement).

5.3.1.6 Le visionnement de cassettes vidéo

Le formateur utilise une cassette vidéo sur un théme particulier : une
compétition de haut niveau, la technique, la préparation physique, une séance
d'initiation... Le formateur commente la cassette en insistant sur les points clefs
et poursuit le visionnement de la vidéo par un travail particulier : un débat, un
résumé des idées essentielles, une analyse critique, une observation guidée...

5.3.1.7 Les mises en situation d'enseignement

Le formateur propose des mises en situation d'enseignement. Un ou plusieurs
stagiaires conduisent une séance qu'ils ont construite auparavant. Cette
confrontation avec la réalité de la pratique fait émerger des problemes
pédagogiques grace a un retour sur la prestation des stagiaires. Les exercices
sont-ils clairement présentés ? Sont-ils adaptés aux objectifs poursuivis ? Les
consignes sont-elles appropriées ? Les stagiaires sont-ils capables de prendre en
compte les réactions des joueurs ? L'enregistrement vidéo de la séance et son
visionnement permettent aux entraineurs de se voir en situation et d'apprécier
leurs qualités et leurs défauts.
Avantages :
- ces mises en situation sont tres enrichissantes dans la mesure ou elles font
émerger des problémes de terrain et elles favorisent le lien entre la théorie et la
pratique. Il s'agit de mettre en application des principes d'entrainement ;
Inconvénients :
- prennent du temps mais indispensables pour aborder et développer des
compétences pédagogiques.

5.3.1.8 Les mises en situation d'apprentissage

Le formateur peut proposer des mises en situation d'apprentissage. Il conduit
une séance d'entrainement avec les stagiaires mis en situation de joueurs. Vivre
une séance permet aux stagiaires de se rendre compte de certains des
probléemes rencontrés par les pongistes. Il est quelquefois difficile de maintenir
son attention durant toute une séance, d'écouter et de comprendre les
consignes, de corriger un geste... Le fait de ressentir les sensations liées a
I'exécution d'un geste technique constitue également une aide précieuse pour
son enseignement.
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5.3.1.9 L'observation

Le formateur met les stagiaires en situation d'observation. Cette observation
n'est pas "sauvage" mais guidée. Les stagiaires peuvent, par exemple, observer
un pongiste en match et relever ses manques et qualités techniques, ses
schémas tactiques, son systéme de jeu. Ils peuvent également observer une
séance d'entrainement et noter I'objectif de la séance, les exercices mis en place,
les types de consignes apportées par I'entraineur...

Il est essentiel de développer la capacité a observer qui est une compétence
indispensable pour les entraineurs. Il s'agit d'étre capable d'identifier les
caractéristiques d'une situation pour y apporter des solutions adaptées.

5.3.1.10 Mise en situation de jury

Le formateur met les stagiaires en situation de jury pour un examen blanc de
I'entraineur fédéral. Ces mises en situations permettent aux stagiaires de mieux
comprendre les attentes des jurys, leur apprend a déceler les manques d’une
argumentation et démystifie quelque peu la position de candidat et de jury.

5.3.1.11 Questions —-réponses avec un « expert »

Les stagiaires posent des questions a une personne experte dans un domaine
(I'entrainement du haut niveau, la préparation physique, I’'entrainement avec des
jeunes...). Ce jeu de questionnement leur permet d’‘avoir des informations
complémentaires sur des domaines spécifiques.

Le formateur utilise ces différentes formes d'intervention pour alterner des
moments de formation dans lesquels I|'objectif principal est la transmission
d'informations, avec des moments de formation ou le stagiaire doit apprendre a
utiliser ces informations pour entrainer. Une formation qui ne s'articulerait
gu'autour de cours magistraux ne favoriserait pas ce lien entre la théorie et Ila
pratique et ne permettrait pas le développement des compétences de terrain.

5.3.2 Les supports d'intervention

Les supports d’intervention peuvent étre :

- des transparents ;

- des diaporamas (Power point) ;

- des cassettes vidéo ;

- des documents écrits : articles, ouvrages, livrets supports pour les stagiaires
ou les formateurs disponibles dans l'espace formateur de la plate-forme
http://perftt.fftt.com (login et mot de passe disponibles aupres de I'IFEF).

Ces supports d’intervention rendent les cours plus vivants et facilitent la

transmission et la révision des connaissances. Ils peuvent avoir plusieurs

intéréts. Exemples de l'intérét de I'utilisation de la vidéo :

- Favorise la connaissance du haut niveau (images de parties de joueurs et
joueuses de haut niveau, des différents systémes de jeu) ;

- Permet de montrer des gestes techniques ;
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- Apporte des images sur la pratique du Tennis de Table a différentes époques.

5.3.3 Les problémes liés a la transmission des connaissances

5.3.3.1 La nhon compréhension des cours

Cette non compréhension des cours provient d'une inadaptation de ceux-ci. Le
cours est mal construit et/ou mal présenté : le plan n'est pas clair, le formateur
revient souvent en arriere ou anticipe sur la suite du cours, il n'insiste pas sur les
aspects essentiels, il n'illustre pas a travers des exemples concrets, il va trop
vite, il ne sollicite pas de questions de la part des stagiaires... Il est également
possible que les stagiaires ne possedent pas les pré-requis nécessaires a la
compréhension des informations apportées.

Certaines regles sont a respecter lors de la construction et de la conduite des
cours si I'on veut augmenter la compréhension des stagiaires :

- évaluer les connaissances initiales des stagiaires, sur le sujet abordé lors du
cours, pour adapter le niveau de difficulté. Cette réadaptation, quelquefois de
dernieére minute, suppose une "plasticité intellectuelle" du formateur, difficile a
acquérir mais cependant nécessaire et indispensable pour la pertinence des
cours ;

- construire des cours simples et adaptables. Un cours doit avoir un objectif
précis et aborder un contenu bien identifié. Méme si le cours n'est qu'une trame,
il faut éviter des digressions trop nombreuses et trop importantes qui peuvent
perdre les stagiaires ;

- utiliser des schémas et des dessins. De longs discours provoquent une baisse
de l'attention des stagiaires et ne facilitent pas leur compréhension. Des
schémas, des tableaux et des dessins permettent de synthétiser les idées
principales et clarifient les propos. Par exemple, la technique gestuelle est plus
facilement expliquée aux stagiaires par des dessins, des photographies ou une
vidéo plutét que par du texte ;

- solliciter les réactions. Méme lors d'un cours magistral, le formateur doit
accepter et susciter les interventions des stagiaires. Il apprécie ainsi les
problemes de compréhension, apporte des explications supplémentaires, clarifie
des notions ;

- répondre clairement aux questions posées par les stagiaires. Répondre aux
guestions posées par les stagiaires ne veut pas dire répéter |'explication mais il
s'agit de reformuler, d'expliciter, d'illustrer avec des exemples concrets pour
lever les zones d'ombre.

5.3.3.2 Le manque d'intérét

Le manque d'intérét des stagiaires peut provenir d'une incompréhension mais
également d'un cours trop long, d'une fatigue passagere, d'un discours trop
éloigné des préoccupations de terrain... Il importe de maintenir et de relancer
I'attention des stagiaires par des cours vivants et prenant appui sur des
problemes rencontrés par les stagiaires, par des formes d'intervention variées
(vidéo, discussion, mise en pratique). La capacité d'attention est limitée et il faut
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varier les formes d'intervention pour éviter la lassitude des stagiaires. Par
exemple, il n'est pas pertinent de prévoir un cours théorique en fin de journée :
les stagiaires risquent de décrocher trés rapidement. Il est préférable de
terminer une journée par une mise en situation pratique moins sollicitante sur le
plan de l'attention.

5.4 Questions pour I'examen Entraineur régional

Connaissances du milieu

« Pourquoi I'ITTF a-t-elle augmenté le diameétre de la balle et interdit de
masquer la balle au service ?

« En quelle année ont eu lieu ces modifications réglementaires :
augmentation du diameétre de la balle ; comptage des sets en 11 points ;
interdiction de masquer la balle au service ?

+ Quel diplébme faut-il pour enseigner le Tennis de Table
professionnellement ?

* Qui est le champion d’Europe, la championne d’Europe ?

« Citer le nom des Francais qui ont été champion du Monde ?

« Quel est le meilleur résultat de I'équipe de France féminine au
Championnat du Monde ? De I’équipe de France masculine ? (date)

+ L'équipe de France féminine a-t-elle déja été championne d’Europe ? Si
oui, quand ?

« L'équipe de France masculine a-t-elle déja été championne d’Europe ? Si
oui, quand ?

« Quelles peuvent étre les ressources financieres d’un club ?

« Combieny atil de licenciés a la FFTT ?

* Quand le Tennis de Table a-t-il fait son apparition aux jeux Olympiques ?

* Quelles sont les épreuves inscrites au programme des jeux Olympiques ?

 Quand a été créée I'ITTF ? La FFTT ?

* Quels sont les différents diplomes fédéraux ?

« Citer les noms du Directeur Technique National, du Président de la FFTT,
du Conseiller Technique Régional et du Président de Ligue.

« Quelles sont les différentes structures d’entrainement de la filiere du haut
niveau.

+ Citer les noms des vainqueurs du simple dame et du simple messieurs des
derniers championnats du Monde et des jeux Olympiques.

* Quels sont les partenaires institutionnels d’un club ?

» Quelles sont les principales compétitions régionales jeunes.

» Quels sont les outils supports de la Méthode Frangaise ?

* Quelles sont les priorités du plan d’action technique régional ?

« Quand et ou est « apparu » le Tennis de Table ?

« Pourquoi I'ITTF a-t-elle diminué la hauteur du filet et instauré la regle de
I'accélération ?

Aspects technigues
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Combien y a-t'il d’axe de rotation ? Définissez les et donnez un exemple
de coup pour chacun des axes ?

Pourquoi doit-on prendre la balle tot pour réaliser un bloc amorti ?
Avantages et inconvénients de la prise porte-plume.

Avantages et inconvénients de la prise orthodoxe.

Grille d’analyse du top-spin revers.

Grille d’analyse de la défense revers.

Définir les différents types de flip.

Donner les criteres d’efficacité d’'une balle haute.

Avantages et inconvénients d’un picot long.

Avantages et inconvénients d’un anti-spin.

Avantages et inconvénients d’un soft.

Citer les différents types de revétements.

Quelles sont les incidences d’un effet latéral sur la raquette adverse ? Sur
la trajectoire ?

Expliquer les différentes facons de se déplacer en double.

Quels principes tactiques élémentaires faut-il respecter contre un joueur
utilisant un picot long ?

Quels principes tactiques élémentaires faut-il respecter contre un joueur
utilisant un soft ?

Quels éléments pertinents faut-il respecter pour la réalisation des
déplacements ?

Citer les différents types de déplacements ?

Quelles sont les principales actions sur la balle ?

Comment imprimer de la rotation a la balle ?

Quelles sont les conséquences d’'un effet coupé et d'un effet lifté sur la
trajectoire de balle, et sur le rebond sur la raquette de I'adversaire ?
Quelles sont les différentes prises de raquette ?

Quels sont les éléments de la grille d’analyse d’un coup technique ?

Grille d’analyse du topspin coup droit.

Grille d'analyse de la poussette revers.

Quelles sont les principales différences entre un topspin rotation et un
topspin frappé ?

Quelles sont les différentes possibilités de remise sur un service court
coupé ?

Quelles sont les différentes possibilités de remise sur un service long lifté ?
Sur quels types de balle peut-on effectuer un bloc ?

Sur quels types de balle peut-on effectuer un topspin frappé ?

Quelles sont les différentes manieres de marquer le point ?

Comment et ou servir pour favoriser I'enchainement avec un geste du
coup droit ?

Grille d’analyse de la défense du coup droit.

Comment travailler la mobilité a la table ?

Comment travailler le placement de la balle ?

Comment cultiver le coté « malin » et « combatif » du joueur ?

Aspects pédagogiques

Définir les différents types d’incertitude et donner un exemple d’exercice.
Proposer un exercice pour améliorer la défense du revers.
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Proposer un exercice pour améliorer le déplacement en profondeur.
Proposer un exercice pour améliorer la liaison coup droit/revers.

Citer les objectifs prioritaires de I'étape baseping.

Citer les objectifs prioritaires de I'étape prépaping.

Quels sont les tests d’évaluation pour obtenir la raquette d’argent ?

Quels sont les tests d’évaluation obtenir la raquette de bronze ?

Quels sont les intéréts du travail en double ?

Quelles consignes essentielles donneriez-vous a un pongiste pour faciliter
I'apprentissage du flip ? (trois consignes)

Quelles consignes essentielles donneriez-vous a un pongiste pour faciliter
I'apprentissage d’'une remise courte ? (trois consignes)

Citer un moyen pédagogique simple pour évaluer la quantité de rotation
d’une balle.

Citer un moyen pédagogique simple pour évaluer la vitesse d’une balle.
Comment pouvez-vous simplifier un exercice ?

Quel type d’opposition peut-on mettre en place dans un exercice ?

Sur quels parametres |'entraineur peut-il intervenir pour faire évoluer un
exercice ?

Quels peuvent étre les objectifs du travail au panier de balles ?

Quels sont les différents modes d’intervention de I'entraineur ?

Quelles sont les différentes parties d’'une séance ?

Proposer un exemple d’exercice pour améliorer le démarrage du revers ?
Proposer un exemple d’exercice pour améliorer la précision du placement
des services ?

Proposer deux exemples d’exercices pour échauffer les pongistes ?

Quelles consignes essentielles donneriez-vous a un pongiste pour faciliter
I'apprentissage du topspin rotation du revers ? (trois consignes)

Quelles consignes essentielles donneriez-vous a un pongiste pour faciliter
I'apprentissage du service latéral droit ? (trois consignes)

Sur quels éléments insister lors de la présentation d’un exercice ?
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5.5 Grille d’observation d’une compétition

Nom :
Prénom :

Compétition :
Date :
Lieu :

1. Observation de 4 joueurs et joueuses (au moins une joueuse si la compétition le permet) : (les noms, classement,
tableau...)
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Nom du joueur ou Matériel Systeme de Points Schémas tactiques Propositions de travail a long
de la joueuse et de utilisé/prise de jeu/ligne de forts/points utilisés. terme (ex : la 1™ balle, la liaison

I'adversaire. raquette. sol faibles. coup droit/revers, le Top revers,
préférentielle les services et les remises...)
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5.6 Fiche d’inscription type

FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS DE TABLE
Commission Régionale de Formation
Adresse
Tél :

Nom du responsable de la formation

FORMATION « Entraineur Départemental »
TRONC COMMUN

Lieu
Fiche d'inscription pour la sessionde : ............

NOM : (it Prénom @ ..o,
Date de naiSsSanCe @ .......cccoevvviiiiiiiieeieeennen

Profession : .....ccoviviiii i

AT S S & ettt

Ville : o Code postal : ......coovvvennnnn.

Tél. domicile : ............... Tél. travail (ou portable) : .................
CIUD &
Classement: .................. Ndelicence : ...................

Fait & oo e 2005.

Signature du stagiaire :

Début du stage : Le............... A H

Encadrement :

Chaque candidat devra étre en tenue sportive, se munir de sa raquette, de
baskets de salle et de quoi prendre des notes.

Pour que votre inscription soit prise en compte, cette fiche doit étre retournée
pourle:...... a:i.......

Liguede: ..ocoviieiie e AIESSE L i

Vous y joindrez un chéque de .... Euros , établi au titre de « .......
correspondant aux frais de I'ensemble de la formation (pension compléte
comprise).

FORMATION « Entraineur Départemental »
MODULES OPTIONNELS

Faire le choix de 2 modules au moins parmi ces 4 :

Le projet du club :
Analyse externe du club
Analyse inferne du club
Définition des axes prioritaires de développement du club
Rédaction du projet de développement du club
Les moyens & mettre en ceuvre
Echéancier et évaluation
Les ressources

Le baby ping :
Découverte de I'activité (matériel, regles, jeu)
Echauffement basé sur les jeux de poursuite et d'opposition
Travail de la proprioceptivité
Cultiver le cété « malin » et « combatif » du joueur
Identifier I'espace de jeu en coup droit ef revers
Renvoyer la balle en la jouant a différents moments de la frajectoire
Le matériel spécifique (raquette, balle, table, pédagogique.,...)

Présence lors d'une journée de stage (clubs formateurs, CPS, stage
régional, départemental,...) : Ajouter les dates aux choix
Participation a I'élaboration des séances
Participation & I'encadrement du stage
Parficipation en tant que relanceur ou distribution au panier de balles
Echange / bilan

La Méthode francaise :
La philosophie
Les différentes étapes
Les tests
Les possibilités d’animation
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5.7 Les principales modifications de la nouvelle filiére

Un tronc commun et des modules optionnels pour chaque niveau. Ceci
permet une individualisation du parcours de formation.

Le regroupement de la formation Entraineur Départemental avec la
formation Jeune Entraineur

Les contenus de formation sont recentrés uniquement sur les aspects
techniques, tactiques et pédagogiques. Les aspects institutionnels peuvent
étre traités individuellement, grace a la plate-forme de formation a
distance Perf TT.

Le volume horaire de la formation Entraineur Fédéral est en hausse de 8h.
Cela redevient une véritable formation et non pas une préparation a un
examen.

Une épreuve de démonstration au panier de balles s’ajoute aux deux
épreuves précédentes pour I'examen EF.

Un classement minimum, sera nécessaire a partir des sessions 2007 pour
pouvoir se présenter a I'examen EF.

Enfin, ce document se présente sous forme d’un classeur, ce qui nous
permet de le faire évoluer au fil des remarques des utilisateurs.
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5.8 Proposition d’horaires de passage pour |I'examen Entraineur Fédéral

Epreuve N°1
PREPARATION

Ne°de candidat se terminant par

EN ANALYSE

Ne°de candidat se terminant par

EN RELANCE

Nede candidat se terminant par

4 1
4 2et3
5et6
2
5 2
5 3etl
6etd
PAUSE DEJEUNER
3
6
let2
4eth

DELIBERATION DU JURY

Programme des Formations Fédérales d’Entraineurs
‘\/
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